Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO

WYCHOWAWCY /KOORDYNATOR PRACY ŚWIETLIC ŚRODOWISKOWYCH I CENTRUM WOLONTARIATU/
1. Adres jednostki:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi

Szyce 65, 32-085 Modlnica


tel. /fax 0 12 419-11-01

2. Określenie stanowiska:

Wychowawca  /koordynator świetlic środowiskowych, koordynator Centrum Wolontariatu/
3. Wymiar etatu:


1 etat
4. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
· obywatelstwo polskie,

· ukończone studia wyższe na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, resocjalizacja, psychologia, lub inny kierunek uzupełniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji przygotowującymi do pracy w placówkach opiekuńczo – wychowawczych

·  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z praw publicznych,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

5. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem:

· znajomość przepisów: ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 135)

· znajomość przepisów: ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2013 r., nr 96, poz. 873)

· obsługi komputera i programów komputerowych (MS Office) oraz urządzeń biurowych,

· umiejętność tworzenia projektów i programów z zakresu pomocy społecznej oraz wspierania rodziny,
· umiejętność pracy w zespole,

· umiejętność skutecznej komunikacji,

· kreatywność,

· umiejętność dobrej organizacji pracy,

· doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą.
6. Zakres obowiązków i odpowiedzialności:
· Kierowanie pracą Świetlicy Środowiskowej w Giebułtowie oraz jednej z pozostałych świetlic środowiskowych na terenie gminy Wielka Wieś,

· Opracowanie rocznych planów pracy Świetlicy Środowiskowej w Giebułtowie oraz drugiej świetlicy – wskazanej w umowie..

· Organizacja czasu wolnego, prowadzenie zajęć tematycznych.

· Organizowanie zajęć profilaktycznych, w celu ochrony dzieci przed skutkami demoralizacji i uzależnienia oraz przemocy domowej.

· Pomoc dzieciom w radzeniu sobie z życiowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, związanymi z relacjami z rówieśnikami, szkolnymi).

· Uczenia dzieci organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

· Prowadzenie stałej systematycznej współpracy z rodziną dziecka.

· Inicjowanie nowych form pomocy dzieciom uczęszczającym do świetlic środowiskowych na terenie gminy.
· Koordynowanie pracy Centrum Wolontariatu.
· Koordynowanie pracy świetlic środowiskowych funkcjonujących na terenie Gminy Wielka Wieś.

· Koordynowanie programów i projektów o charakterze animacyjnym, aktywizacyjnym i integracyjnym.

· Współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej.
· Wykonanie innych czynności zleconych przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi.

7. Wymagane dokumenty:
· Curriculum vitae,

· List motywacyjny,

· Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje, uprawnienia i staż pracy,

· Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
· inne dokumenty potwierdzające wiedzę, umiejętności i kwalifikacje.

8. Forma i termin składania ofert:
Wymagane dokumenty należy złożyć w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi, z siedzibą w Szycach 65, 32-085 Modlnica, w zamkniętej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem „Nabór na stanowisko wychowawcy” w terminie do 28.04.2015 roku do godz. 14.00.

9. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi, Szyce 65.

Dokumenty, które wpłyną do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Z wybranym kandydatem Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielkiej Wsi zawrze umowę o prace na czas określony, z możliwością zawarcia umowy na czas nieokreślony.

Po upływie okresu czasu, na który zawarta była umowa na czas określony, po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy na zajmowanym stanowisku, Kierownik podejmuje decyzję o zawarciu umowy o pracę na czas nieokreślony.

